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         Ai docenti dell’organico potenziato 

                    A tutti i docenti dell’Istituto 

         DSGA 

         Sezione Circolari Sito Web 

              

OGGETTO: UTILIZZO  DOCENTI DELL’ORGANICO POTENZIATO A.S. 2015/2016 

 

 Si comunica che l’assegnazione dell’organico potenziato al nostro Istituto si è conclusa 

definitivamente il 28 Gennaio 2016 con l’assegnazione di un docente di Scuola Secondaria di II Grado - 

classe di concorso  Diritto.  

Tenuto conto che i docenti dell’organico del potenziamento sono destinati alle finalità di cui ai commi 

7 e 85 della L. 107/2015, ovvero alla programmazione di interventi mirati al miglioramento dell’offerta 

formativa e alle sostituzioni per supplenze fino a 10 giorni, l’assegnazione ai plessi e agli ordini di scuola 

potrà variare in relazione alle esigenze di servizio urgenti e necessarie. 

Considerato che l’assegnazione dell’organico potenziato è avvenuta, da parte degli organi competenti, 

in momenti casuali e non programmati dell’anno scolastico finora svolto, si è cercato di organizzare e 

ottimizzare le risorse, salvaguardando la progettazione curricolare annuale ormai avviata. 

Pertanto si  portano a conoscenza di tutti i docenti le modalità di utilizzo delle seguenti risorse 

aggiuntive assegnate al nostro Istituto per il corrente anno scolastico: 

 

ORDINE DI SCUOLA DOCENTE/CLASSE 

DI CONCORSO 

PLESSO/CLASSI ATTIVITA’ 

 

 

 

 

 

SCUOLA PRIMARIA 

Ins. Allinoro/posto 

comune neo immessa in 

ruolo 

P.zza Borghese/Classi 

quarte  

Sostituzione in continuità 

docente curricolare; 

discipline curricolari 

Ins. Bassani/posto 

comune 

P.zza Borghese/Classi 

IVA e VD  

Sostituzioni docenti 

assenti; recupero nelle 

classi che non hanno 

docenti di sostegno 

Ins. Settembrini/posto 

comune 

I Maggio/Classi seconde Sostituzioni docenti 

assenti; recupero nelle 

classi che non hanno 

docenti di sostegno 

 

 

 

 

 

SCUOLA 

SECONDARIA 

 

Ins. Aquilani/Musica 

neo immessa in ruolo 

E. Fermi/Classe IIA 

P.za Borghese/classi 

terze e quarte (da avviare 

potenziamento musicale) 

Sostituzioni docenti 

assenti; 

recupero/potenziamento 

classi scuola Secondaria; 

potenziamento musicale 

scuola Primaria 

Ins. Capraro/Diritto 

secondo grado 

E. Fermi/tutte le classi 

P.zza Borghese/tutte le 

classi 

Sostituzioni docenti 

assenti; 

Potenziamento 

Educazione alla Legalità 

Ins. Di Perna/Sostegno E. Fermi/Classi terze  

 

Sostituzione docente 

curricolare Sostegno; 

sostituzioni docenti 



                                                                                                                                                                  

 

assenti; potenziamento 

matematico classi terze 

Ins. Ghezzi/Inglese 

secondo grado 

neo immessa in ruolo 

E. Fermi/Classi IA-IIA-

IIIA-IB-IIIB-IC-IIIC-

IID-IIID 

P.zza Borghese/classi 

quinte (da avviare 

potenziamento di 

Inglese) 

Sostituzioni docenti 

assenti; 

recupero/potenziamento 

di Inglese classi Scuola 

Secondaria; 

potenziamento di Inglese 

Scuola Primaria. 

 

 Si  informano i docenti  inseriti in organico  in corso d’anno, che sul nostro sito, nelle aree dedicate, 

sono pubblicati tutti i documenti che è necessario conoscere, in particolare: 

 

1. il codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

2. il regolamento interno; 

3. il piano dell’offerta formativa; 

4. il piano annuale delle attività; 

5. le circolari emanate dall’inizio del corrente anno scolastico. 

 

L’occasione è gradita per ringraziare sentitamente e vivamente  i suddetti docenti dell’organico 

potenziato per la cortese disponibilità e collaborazione dimostrata nell’accogliere le esigenze di servizio 

dell’Istituto, con conseguente flessibilità del proprio orario di servizio. 

  

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                           Prof.ssa  Fabiola Tota  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art.3, c. 2 del D.lgs. n. 39/93. 
 

 

 
 

 


